PROCEDURY POSTĘPOWANIA, GDY NAUCZYCIEL LUB INNY PRACOWNIK SZKOŁY JEST ŚWIADKIEM NA TERENIE PLACÓWKI ZACHOWAŃ PRZEMOCOWYCH (DOKUCZANIA, OBRAŻANIA, SZARPANIA SIĘ, BICIA)

1) Natychmiast przerwać takie zachowanie, używając perswazji słownej. 
2) Powiadomić o zajściu wychowawcę klasy, pedagoga, psychologa szkolnego.
3) Pedagog, psycholog szkolny lub wychowawca przeprowadza ze sprawcą rozmowę wyjaśniającą, prowadzącą do wspólnego zastanowienia się nad zadośćuczynieniem lub naprawieniem szkód.
4) Uczeń, który jest sprawcą przemocy pod opieką pedagoga, psychologa szkolnego wypełnia tzw. Protokół Złości, którego celem jest rozwijanie umiejętności kontrolowania własnych zachowań i emocji oraz rozwijanie poczucia odpowiedzialności za swoje czyny.
5) Pedagog, psycholog szkolny rozpoznaje przyczyny takiego zachowania, a w przypadku powtarzania się incydentów analizuje sytuację wychowawczą, dydaktyczną i rodzinną ucznia (rozmowy z nauczycielami, personelem szkoły), ustala datę spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami.
6) Wychowawca wraz z dyrektorem szkoły, pedagogiem lub psychologiem szkolnym spisuje kontrakt z uczniem w obecności jego rodziców/prawnych opiekunów. Kontrakt określa konkretne pożądane zmiany w zachowaniu ucznia, wyznacza częstotliwość i rodzaj kontaktów ucznia z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz szkoły z rodzicami/prawnymi opiekunami.
7) Jeżeli mimo podjętych kroków nie następuje poprawa w zachowaniu ucznia lub rodzice/prawni opiekunowie odmawiają współpracy (np. nie stawiają się na wezwania), dyrektor szkoły powiadamia Policję i Sąd Rodzinny.


