STKOA PODSTAWOWA W BONINIE
76-009 BONIN, tel. 342-17-87
woj. zachodniopomorskie

REG. 330386225 NIP 499-03-53-81C

(pieczeé placduki)

ZARZADZENIE NR 1/2026

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Boninie
z 7 stycznia 2026 r.
w sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej w placowce

w roku 2026

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jedn.. Dz.U. 2025 poz. 1483 ze zm.) zarzadzam, CO
nastepuje:

§1

Kontrola zarzadcza - to ogol dzialan podejmowanych w placowce dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposoéb:

1) zgodny z prawem,
2} efektywny,
3) oszczedny,
4) terminowy.

8§2

Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu dostarczenia racjonalnego
zapewnienia realizacji zadan w nastepujacych obszarach:

1) zapewnienia zgodnosci dzialalnosci z obowiazujacymi przepisami
prawa,

2) zapewnienia zgodnosci dzialalnosci z procedurami wewnetrznymi,

3} skutecznosci i efektywnosci dziatan,

4) wiarygodnosci sprawozdan,



5} ochrony zasobow,

6) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
7) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

8) zarzadzania ryzykiem.

§3
Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:

1) samokontrola prawidlowosci wykonywania wiasnej pracy,

2) kontrola sprawowana z urzedu przez pracownikow sprawujacych funkcje
kierownicze,

3) kontrola przeprowadzana przez osoby upowaznione.

§4
Pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli zarzadczej:

1) dyrektor placowki,

2) wicedyrektor placowki,

3) sekretarz placowki,

4) pracownicy lub zespoly powolane przez dyrektora dla prowadzenia

doraznych kontroli.

Osoby te zobowiazane sa do przedstawiania dyrektorowi wnioskow z
przeprowadzonych koniroli oraz prowadzenia wlasciwej dokumentacji
kontrolnej.

§5
Istota czynnosci kontrolnych jest szczegblowe zbadanie stanu faktycznego 1
poréwnanie go z obowiazujaca dla niego norma oraz ustalenie odchylen od
te] normy.

§6
W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna
odbywaé sie wedlug nastepujacych kryteriow:

1) poprawnos$¢ organizacyjna,
2) legalnosc,

3) gospodarnosc,

4) celowosc,

5) rzetelnosc.



§7

Rodzaje kontroli:

1) zwrotna — dostarcza informacji na temat zakoniczonej dzialalnosci
2) rownolegla — koryguje biezace procesy,
3) wyprzedzajaca — przewiduje problemy i im zapobiega.

§8

Kontrola zarzadcza sklada si¢ z pieciu wzajemnie powigzanych elementow:

1)
2)
3)
4)
S)

Srodowiska wewnetrznego,
zarzadzania ryzykiem,
czynnosci/mechanizmoéow kontrolnych,
informacji i komunikacji,

monitoringu i oceny.

§9

Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegélnych pracownikow sa
okreslone w imiennych =zakresach czynno$ci i upowaznieniach oraz
przepisach wewnetrznych w zakresie, np.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

e

kontroli zarzadczej,

polityki rachunkowosci,

instrukcji sporzadzania, obiegu i kontroli dockumentow ksiegowych,
polityki ochrony danych osobowych,

instrukcji inwentaryzacyjnej,

instrukcji gospodarowania drukami Scistego zarachowania,
kodeksu etyki pracownikow

ksiegi kontroli wewnetrznej.

§ 10

Wyniki kontroli zarzadczej umozliwiajg ocene:

1) stopnia 1 form realizacji statutowych zadan placowki,
3



#

2) prawidlowosci realizacji zadan przez poszczegbolne stanowiska
placowkai,

3) prawidlowosci realizacji zadan przez poszczegolnych pracownikow.

§11

Wyniki kontroli zarzadczej stanowia podstawe podejmowania decyzji w
sprawach:

1) przyznawania nagrod,

2) typowania do nagrdd i odznaczen,

3) ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnych,

4) stosowania systemu kar,
5) modyfikacji dzialafn doskonalacych funkcjonowanie systemu kontroli

zarzadczej.

§ 12
Dokumentacje kontroli zarzadcze] stanowig w szczegélnosci:

1) plan kontroli wewnetrznych na dany rok kalendarzowy,

2) ksiega kontroli wewnetrzne;j,
3) protokoly z przeprowadzonych kontroli.

§13
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

DYREKTOR SZKOLY

owvo chka,
mgr Urszula Nawrocka

.................

(pieczeé i podpis dyrektora)



