Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Boninie — procedury

postepowania

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Boninie z dniem 13 czerwca 2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktéorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb

I podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawa prawna:
1. Konwencja Praw Dziecka
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polski

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)
4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

5. Rozporzadzenie RM z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy (Dz. U. Z 2023 r. poz.1860)

6. Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Z 2012 r. poz. 1169)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2023 r. poz.98

zezm.)

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2023 r. poz. 900,
Dz. U. 2026 poz. 1036)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2019r.
poz. 1781)



Standard 1.

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore

okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe.
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

8. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,

w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
Standard 2.

Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel

ze Standardow.
Standard 3.

Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg 1 udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu

maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie 1 interwencje¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4.

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow,

konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami.
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Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrdcenie uwagi personelu szkoly, rodzicow i podmiotéw wspotpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony

matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkoéw przedstawicieli szkoty dziataniach

podejmowanych na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno— wychowawczej

W zakresie zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie 1 ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka (administratora sieci komputerowej).



Rozdzial Il

Postepowanie wobec 0s0b obcych oraz rodzicow/prawnych opiekunow

wchodzacych na teren szkoly

Obowigzujace zasady wobec 0sob obcych oraz rodzicow/prawnych opiekundéw wchodzacych

na teren szkoty:

Ze wzgledow bezpieczenstwa oraz w celu dbania o niezakldcony tok pracy szkoty
rodzice/ opiekunowie prawni uczniéw nie chodza po korytarzu szkoly, nie moga

réwniez przebywac przed salg lekcyjna.

Kazdy, kto wchodzi na teren szkoty (oprocz obecnych ucznidéw, nauczycieli,

pracownikow szkoty, rodzicow/opiekundow prawnych), jest osoba obca.

Osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoly bez uzasadnionego waznego powodu
i s zobowigzane bezwzglednie respektowaé postanowienia Dyrekcji szkoty oraz

stosowac sie do polecen wszystkich pracownikéw szkoty.

W trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniéw w szkole przyjeto zasadg, ze w czasie

lekcji rodzice oraz inne osoby doroste nie przebywaja na terenie szkoty.

Osoby wchodzace do szkoly sa zobowigzane do wpisania si¢ do ,,Rejestru 0sob

wchodzacych 1 wychodzacych” znajdujacego si¢ przy drzwiach wejsciowych szkoty.

Rejestr wejs¢ 1 wyj$¢ powinien zawiera¢ nastepujace informacje: imi¢ 1 nazwisko osoby

wchodzacej, date 1 godzing wejscia na teren placowki, powdd odwiedzin, godzing wyjscia.

Kontrole nad wpisami oraz egzekwowaniem zasad wchodzenia do szkoty sprawuje

wyznaczony przez Dyrektora pracownik z obstugi szkoty.

Po wejsciu do szkoty rodzic/opiekun prawny kierowany jest do sekretariatu lub

w miejsce umowionego spotkania.

Rodzic/opiekun prawny na spotkanie przychodzi punktualnie i opuszcza budynek

szkoty niezwlocznie po zakonczeniu spotkania.

Miejscem oczekiwania na dziecko jest dla rodzicow/prawnych opiekunow plac przed

szkotg lub przedsionek budynku szkoty.

Osoba wchodzgca na teren szkoty nie moze zaktocac toku pracy szkoly. Zabrania si¢
rodzicom/prawnym opiekunom zagladania/wchodzenia do sal lekcyjnych podczas

prowadzenia zaje¢, proszenia o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas
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trwania lekcji lub innych zaje¢ oraz w czasie dyzurow na przerwach, wchodzenia
do szatni. Nauczyciel w trakcie lekcji oraz podczas pelnienia dyzuréw nie przyjmuje

rodzicow.

Rozmowy rodzicow/prawnych opiekunow z nauczycielem, wychowawca,
psychologiem lub pedagogiem szkolnym moga odbywac si¢ w czasie uzgodnionym

wczesnie;j.

Rodzic, ktéry chee sie spotka¢ z wychowawca lub nauczycielem, przychodzi do szkoty
tylko po uprzednim umoéwieniu si¢, przed lub po zakonczonych zajeciach nauczyciela
albo w czasie, gdy nauczyciel nie pelni dyzuru. Rodzice moga uzyskaé
informacje natemat postepéw dziecka w nauce i jego zachowaniu w czasie zebran
z rodzicami, konsultacji, poprzez dziennik elektroniczny. Nauczyciel przekazuje

informacje na temat ucznia wytacznie rodzicom lub jego prawnym opiekunom.

Rodzic/opiekun prawny nie moze samodzielnie rozwigzywac konfliktow pomiedzy
swoim dzieckiem a innym uczniem/uczniami na terenie szkoty bez uczestnictwa

nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego lub Dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo skontrolowania zasadnosci pobytu danej osoby

na terenie placowki.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace funkcjonowania szkoty, rodzice kierujg osobiscie
kolejno do: nauczyciela przedmiotu, wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora szkoty

(po wczesniejszym umdwieniu).

Rodzice/opiekunowie prawni, ktérzy zapomna da¢ dzieciom np. picie, jedzenie, stroj
sportowy, itp. zostawiaja rzeczy pracownikowi szkoty, a on podejmuje kroki w celu

przekazania ich wychowawcy lub uczniowi.

Rodzice majacy potrzebe pilnego i nieumowionego wczesniej kontaktu z dyrektorem,
Z nauczycielem/ wychowawca, zgltaszaja si¢ do sekretariatu szkoly, w wyznaczonych

godzinach pracy pracownika.

Przez pierwsze cztery tygodnie nowego roku szkolnego, stanowigce okres adaptacyjny,
rodzice/opiekunowie prawni uczniow klasy I moga przebywa¢ w budynku szkoty,
doprowadza¢ ucznia do szatni, sali lekcyjnej lub odbiera¢ go po zakonczonych
zajeciach. Rodzic/opiekun, po przekazaniu dziecka nauczycielowi, niezwlocznie

opuszcza teren szkoty.



e W wypadku nieprzestrzegania regulaminu dyrektor szkoty lub osoba przez niego

upowazniona ma prawo do interwencji prawnych (zawiadomienia organdw

porzadkowych) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom szkoty.

e Powyzszy zapis nie dotyczy stuzb ratowniczych i innych instytucji odpowiedzialnych

za bezpieczenstwo w sytuacji wykonywania czynno$ci stuzbowych badz dziatan

ratujacych zdrowie 1 zycie przebywajacych na terenie placowki oraz o0sob

uczestniczgcych w rekrutacji.

e Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo zmiany postanowien regulaminu w razie zmian

przepisow prawnych lub z innej waznej przyczyny.

1. System monitoringu wizyjnego.

Celem zastosowania monitoringu wizyjnego w placowece jest:

1.

6.

7.

Zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych

na terenie szkoty.

Ograniczenie zachowan  niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych

zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty.
Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

Ustalanie sprawcow czynow nagannych (bdjki, zniszczenie mienia, kradzieze,

itp.) w szkole.

Ograniczenie dostepu do szkoty 1 jej terenu os6éb nieuprawnionych

I niepozadanych.
Zapewnienie bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.

Ochrona mienia szkoly.

Obraz z kamer jest rejestrowany 1 istnieje mozliwos$¢ dokonania identyfikacji osoby lub czynu

na podstawie zarejestrowanego materiatu (do pieciu dni od zdarzenia). Monitoring

nie rejestruje dzwigku. Do odtworzenia zarejestrowanego materiatu upowazniony jest dyrektor

szkoty.



Rozdzial 111

Sposob dokumentowania wypelniania obowiagzku kontroli pracownikow

przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez

nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci

1.

Dyrektor  szkoty, = dokonujac  rekrutacji =~ pracownikow  pedagogicznych
I niepedagogicznych, dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow,
bioragc pod uwage ich stosunek do naczelnych wartosci placowki takich jak ochrona

praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor zatrudnia tylko pracownikdw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi, nie bedacych zagrozeniem dla ucznidow szkoty.

Szkota ma obowigzek posiada¢ akta osobowe kazdego pracownika szkoty, niezaleznie

od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
kazda osobe¢ przed zawarciem umowy i dopuszczeniem jej do pracy z uczniami oraz
wymaga od niej przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

Sprawdzeniu w  Rejestrze oraz konieczno$ci przedlozenia zaswiadczenia
0 niekaralnosci podlega takze opiekun uczniow (rodzic), ktory pelni role opiekuna

podczas wycieczki szkolnej.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie sktada os§wiadczenia o posiadaniu przez nig petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 2.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca sprawdza:

a) informacje z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestr
Z dostepem ograniczonym) oraz z Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec

matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w tym Rejestrze.



b) Sprawdzenie w rejestrze sprawcéOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza

mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.

Dopuszczalne jest przediozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a), zgodnie ze wzorem

z zalacznika nr 3.

8. Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia z KRK dolagczane s do akt

osobowych pracownika.

W przypadku danych z Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania  przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie 0 wpisie
W Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat,

ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

9. Nie jest wymagane zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego od 0sob
zaproszonych na prelekcje, pogadanke, warsztaty, wykonywanie ustugi robienia zdj¢¢,
w tym od rodzicow, fotografa, podczas ktdrych uczniowie sg caty czas pod opieka

nauczyciela lub nauczycieli.
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Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Podstawowg zasadag relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra

ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

W szczegblnosci:

a)

b)

d)

f)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

w sposéb adekwatny do sytuacji, bezpieczny i przejrzysty.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslanie
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszanie zwierzen

na sile, okazanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy.

Wyznaczanie uczniom jasnych granic w postepowaniu i1 egzekwowanie
konsekwencji za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢

jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia

niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

Rowne traktowanie ucznidow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
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9)

h)

)
K)

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan

wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania

przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalne;.
Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
Zuczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrekcje

i uzyskac zgodg¢ rodzicow matoletniego ucznia.

Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych uczniéw;

zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie

W wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani skladanie mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie
do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom

tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

12



f) faworyzowanie uczniow;

g) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych pracownika;

h) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich

obecnosci;
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Rozdzial V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Standardem w szkole jest:

1.

przeszkolenie wszystkich pracownikbw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli
pracownikow oswiaty W przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie

rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placoéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. Osrodek
Pomocy Spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia,
organizacje pozarzadowe, Policja, Sad Rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej,

placoéwki ochrony zdrowia);

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania

na szkode maloletniego ucznia w formie:

przemocy rowiesnicze;j,
przemocy domowej,

dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej.

Prowadzenie przez pedagoga szkolnego diagnozy czynnikdw ryzyka i chronigcych,
rowniez w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca
wérod  ucznidow, a  nastgpnie  ewaluowanie  szkolnego programu

wychowawczo— profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

Organizowanie warsztatow i1 zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw dotyczacych przemocy

réwiesniczej, cyberprzemocy, empatii 1 komunikacji bez przemocy.
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Zapewnienie uczniom tatwego dostepu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
mozliwo$ci anonimowego zglaszania przypadkow przemocy ,,Niebieska Skrzyneczka

Zaufania” na szkolnym korytarzu.

Prowadzenie dzialan integrujacych spotecznos$¢ klasowa i szkolng, sprzyjajacych

budowaniu pozytywnych relacji miedzy uczniami.
Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  szkotg, takimi jak poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, policja, sad rodzinny czy organizacje pozarzadowe.

W statucie i1 szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym opracowane
sa ogoblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje

(sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy

rowiesniczej.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkotly, informujac takze o
swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonic

pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujacych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy.

Uczniom zapewnia si¢ wsparcie psychologa i1 pedagoga szkolnego, a opiekunom
przekazuje si¢ informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz dane kontaktowe

do instytucji udzielajacych wsparcia dzieciom i rodzicom.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze moglo
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiara zachowan

przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice/opiekunowie prawni informuja szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania

problemu.
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W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore §cigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice/opiekunowie prawni podejmujg po sugestii

szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania

incydentow przemocy.

Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca  uzyskane

informacje lub przebieg zdarzenia.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan  wyczerpujacych znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub Sad Rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci

popehnienia czynu karalnego/przestepstwa).

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca, pedagog i psycholog szkolny przeprowadzaja
z uczniem i opiekunem prawnym rozmowg i rozwazajg zastosowanie kary statutowej.
W przypadku kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych o0sob, nalezy zastosowaé

srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie

0 demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie).

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicoéw, ma on obowiazek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoly i sporzadzi¢ notatke sluzbowa. Kazde podejrzenie
krzywdzenia matoletniego nie wymaga dowoddéw, ale musi zosta¢ zgloszone do
odpowiednich instytucji (Prokuratura/Policja; Sagd Rodzinny; procedura ,,Niebieskiej
Karty”; Osrodek Pomocy Spotecznej). Oznakami przemocy moga by¢ $lady na ciele

np. siniaki, przypalenie itp. oraz przemoc psychiczna, ktora moze by¢ niezauwazalna.
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W przypadku, gdy jeden z rodzicoOw jest osobg stosujacg przemoc wobec dziecka,
procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna si¢ z udziatlem drugiego rodzica lub opiekuna
niebedacego sprawca przemocy. W sytuacji braku mozliwo$ci wspoétpracy z drugim
rodzicem dziatania podejmowane s3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

procedurg “Niebieskiej Karty”.

Po uzyskaniu informacji o krzywdzeniu dziecka, Szkota wdraza Procedure
Interwencyjng, informujac jednoczesnie opiekundéw prawnych o jej uruchomieniu.
Pracownicy Szkoly zabezpieczajg dziecko, wzywaja rodzica ‘“‘chronigcego”
I powiadamiaja odpowiednie instytucje. Pracownik szkoty wraz z dyrektorem,

sporzadzaja notatke stuzbowa (z cytatami) osoby doswiadczajacej przemocy.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z ustalen,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, Dyrektor pisemnie wnioskuje do Sadu

Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

Pedagog lub psycholog szkolny przedstawia opiekunom prawnym mozliwe formy
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o mozliwo$ciach skierowania

si¢ przez ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (Sad Rodzinny, Sad Karny, Policja, Osrodek Pomocy Spotecznej,
zespot interdyscyplinarny), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przygotowania takiej

informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze uczen jest  krzywdzony przez — pracownika

szkotly, przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zycie lub zdrowie ucznia jest zagrozone,
dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia Policj¢ oraz podejmuje dziatania

przewidziane obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

Z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobg,
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ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajacg, W ktorej uczestniczy wskazana

przez dyrektora osoba protokotujagca przebieg spotkania.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy

ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dzialania interwencyjne

prowadzi osoba zastepujaca lub Organ prowadzacy.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Dziecko molestowane seksualnie

W sytuacji podejrzenia przez pracownika szkotly, ze maloletni uczen jest ofiarg
molestowania seksualnego, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ dyrektora, a on
kontaktuje si¢ z organami $cigania o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode

dziecka.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli

instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
wtym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Gminna,

organizacje pozarzadowe 1 in.).
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Rozdziat VI
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu

rodzinnego oraz za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
1. Dyrektor jest osobe odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia oraz zawiadamiania Sadu Rodzinnego.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora (pedagoga/psychologa) do przygotowania

dokumentaciji.

2. W przypadku podjgcia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji.
Notatka jest niezwlocznie przekazywana dyrektorowi lub osobie przez niego

wyznaczonej.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pracownik, ktory powzial podejrzenie (cz¢sto

we wspotpracy z zespotem psychologiczno-pedagogicznym).

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie Sadu Rodzinnego oraz GOPS celem
wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial VII

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,

a W szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

2. Szkota tworzy bezpieczng atmosfere, ktéra promuje tolerancje, empatie, rowne

traktowanie oraz poczucie odpowiedzialnos$ci za wlasne stowa i czyny.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejsScia zespotowego,

w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi i przeciwdziatajace ich wykluczeniu spotecznemu

4. Niedozwolone jest w szczeg6lnosci:

a)

b)

f)

9)

Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
np. bicie, popychanie, szarpanie, niszczenie mienia, a takze przemocy
psychicznej, w tym: zastraszanie, grozenie, szantazowanie, wyS$miewanie,
upokarzanie, zniewazanie oraz celowe izolowanie i wykluczanie ucznia z grupy
réwiesniczej;

Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka; zarowno w bezposrednim

kontakcie, jak i w przestrzeni cyfrowej
upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,

zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
stosowanie zastraszania 1 grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzic¢

Stosowanie cyberprzemocy (hejt, nekanie w sieci), w tym: tworzenie
o$mieszajacych grup/stron, rozsylanie przerobionych zdje¢, pisanie obrazliwych

komentarzy, podszywanie si¢ pod innych w mediach spoleczno$ciowych;
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h) udostepnianiec migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu

5. Kazdy uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem zachowan niedozwolonych
okreslonych w ust. 4, ma prawo 1 obowigzek niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
nauczycielowi, wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub

Dyrektorowi szkoly.

6. Szkota zapewnia ochrong i wsparcie uczniowi, ktory zglosit fakt krzywdzenia ze strony
rowiesnikow, a wobec ucznidw tamigcych zasady okreslone w niniejszym rozdziale

stosuje si¢ procedury naprawcze 1 wychowawcze zgodnie ze Statutem Szkoty.
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Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1.

W szkole powotana jest funkcja administratora sieci (zgodnie z  rozdziatem 1 ust. 6),
ktory odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie programéw
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemdéw przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych materiatow

niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom

W czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas
zajec.

W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka

szkolna, sala informatyczna) dostepne sg materialy edukacyjne z tego zakresu.
Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ WiFi, zabezpieczona hastem dostgpu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony.

Uczniowie, podczas lekcji, nie korzystaja z wlasnych urzadzen elektronicznych
Z dostepem do Internetu, za wyjatkiem sytuacji edukacyjnych, podczas ktérych sg one

narz¢dziem do pracy na lekcji zatwierdzonym przez nauczyciela prowadzacego lekcje

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

Szkota zapewnia ochrong matoletnich przed zagrozeniami wynikajagcymi z niekontrolowanego

korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych

komunikacje¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu/dzwigku.
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. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych poza jej terenem obowigzuje zakaz
korzystania przez uczniow z ww. urzadzen, zgodnie z art. 98a ustawy — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. 2026 poz. 1036) oraz postanowieniami Statutu Szkoty.
Celem zakazu jest:
a) ochrona zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow,

b) zapobieganie cyberprzemocy, ngkaniu, nieuprawnionemu rejestrowaniu

wizerunku i rozpowszechnianiu tresci szkodliwych,
c) wspieranie koncentracji i relacji rowiesniczych,

d) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnego Kkorzystania z  technologii

informacyjno-komunikacyjnych (higiena cyfrowa).

Wyjatki od zakazu (zgoda nauczyciela lub dyrektora, zagrozenie zycia/zdrowia) stosuje

si¢ wylagcznie w przypadkach przewidzianych przepisami prawa i Statutem Szkoty.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami w zakresie przestrzegania zasad, edukacji

w obszarze higieny cyfrowej oraz reagowania na naruszenia (w tym cyberprzemoc).

. Naruszenia zasad s3 zglaszane i1 rozpatrywane zgodnie z procedurami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w szkole, a wobec ucznidw stosuje si¢ dziatania

wychowawcze lub kary statutowe.

Standardy te stanowig element programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i sg aktualizowane w razie zmian przepisow.
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Rozdzial IX
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie (materialy pornograficzne, promujace

nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony internetowej sa
zglaszane administratorom tej strony.

W przypadku zgloszenia dotyczacego dostepu do tresci nicodpowiednich administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmuje probe ustalenia sprawcy oraz §wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody. Nastepnie konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej w celu

ponownego zablokowania dostepu do niewlasciwych tresci.

e Jezeli niebezpieczne tresci dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie wlasciwym stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac

zabezpieczone materiaty.

e Jezeli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, psycholog lub pedagog szkolny
przeprowadza oddzielne rozmowy ze sprawcg oraz z osobg poszkodowang. Podczas
rozmOw omawiane s3 emocje, jakie moze wywotywa¢ dany material, zachowania,
do ktorych moze on zachecad, a takze konsekwencje zdarzenia wynikajace z naruszenia

postanowien Statutu Szkoty.

e O zdarzeniu zostajg powiadomieni rodzice ucznidw. Informuje si¢ ich o dokonanych
ustaleniach oraz dalszych dzialaniach podejmowanych przez szkole, w szczegodlnosci
0 zastosowanych karach statutowych lub srodkach oddziatywania wychowawczego,
powiadomieniu organow $cigania oraz udzielonym wsparciu

psychologiczno- pedagogicznym.

e Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym jest obowigzkowa w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18. roku zycia), o ktérym mowa w art. 202 § 3 Kodeksu
karnego, a takze w przypadku rozpowszechniania tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa albo nawotujacych do nienawisci
ze wzgledu na réznice narodowosciowe, etniczne, rasowe lub wyznaniowe (art. 256

I 257 Kodeksu karnego).
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a. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoly, ze sprawcg i1 ofiarg
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego
na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich ~ zachowan zacheca,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania

Statutu Szkoty.

b. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdw S$cigania, wsparcie

psychologiczno-pedagogiczne).

c. Wspolpraca z organami $cigania lub Sadem Rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatlem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia- art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub
inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257

kodeksu karnego).

Ochrona wizerunku

Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego szkota pozyskuje pisemne zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz ucznidw petnoletnich na publikacje wizerunku uczniow
w ramach dokumentowania dzialan, wydarzen 1 przedsigwzie¢ organizowanych przez

placowke.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego lub ucznia pelnoletniego moze zosta¢ w kazdej chwili
wycofana na podstawie pisemnego oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodnosé

Z prawem przetwarzania danych dokonanych przed jej cofnigciem.

Naruszenie prywatnosci

Informacja o podejrzeniu naruszenia prywatnosci lub ochrony danych osobowych w szkole
powinna zosta¢ niezwlocznie przekazana administratorowi systemoéw informatycznych oraz
dyrektorowi szkoty. Osoby te podejmujg niezwloczne dziatania majgce na celu zabezpieczenie
danych, ograniczenie skutkow incydentu oraz uniemozliwienie dalszego nieuprawnionego

dostepu do informacji.

Nastepnie przeprowadza si¢ analize okolicznosci zdarzenia oraz dokonuje szczegdtowego

udokumentowania wszystkich istotnych informacji zwigzanych z incydentem.
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W przypadku powaznych naruszen lub gdy sprawcami zdarzenia sg osoby niezwigzane

ze szkota, dyrektor szkoly podejmuje wspotprace z wlasciwymi organami Scigania oraz innymi

instytucjami uprawnionymi do prowadzenia postgpowania w danej sprawie.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 niezwlocznie informuje osoby, ktorych dane osobowe

zostaly objete naruszeniem, o zaistniatej sytuacji oraz mozliwych konsekwencjach zdarzenia.

W przekazywanej informacji wskazuje rowniez zalecane dziatania ograniczajace potencjalne

skutki naruszenia.

Cyberprzemoc

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (np. wy$Smiewania, ponizania
cztonkow spoteczno$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, publikowania
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku bez zgody, manipulowania
zdjeciami lub innych dzialan naruszajacych godno$¢ i dobre imig), powinien
niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu rodzica/opiekuna prawnego oraz wychowawce

klasy, pedagoga, psychologa szkolnego lub innego pracownika szkoty.

Pracownik szkoty, ktory otrzymal informacje¢ o zdarzeniu, podejmuje dziatania
zmierzajace do ustalenia jego okolicznosci, zabezpieczenia dostegpnych dowoddéw oraz
przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty. O zdarzeniu informowani sg rowniez

rodzice/opiekunowie prawni ucznia poszkodowanego.

Pedagog Ilub psycholog szkolny udziela uczniowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, informuje go o mozliwych formach pomocy oraz wyjasnia dziatania

podejmowane przez szkote w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczen szkoly, pedagog lub psycholog szkolny
przeprowadza z nim rozmow¢ wyjasniajacg oraz podejmuje dziatania wychowawcze.

O zdarzeniu informowani sg rdwniez rodzice/opiekunowie prawni sprawcy.

W zalezno$ci od charakteru i skali zdarzenia szkota stosuje $rodki przewidziane
w Statucie Szkoty oraz obowigzujacych przepisach prawa. W przypadku podejrzenia
popehienia czynu karalnego lub przestepstwa dyrektor szkoty zawiadamia wiasciwe

organy $cigania lub sad rodzinny.
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Rozdzial X

Zasady udzielania wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) Zainicjowanie dziatan wspierajacych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli

istnieje taka koniecznos$¢;

b) Wspolpraca z rodzicami;

c) Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty I pomocg

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

d) Wspieranie matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, udzielanie wsparcia

rodzicom i wspdtpraca migdzyinstytucjonalna.

2. Wsparciem objety jest takze maloletni w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie

informacji o krzywdzeniu od organdw S$cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS).

3. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”,

wspoélpracuje ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia

dziecku pomocy pozaszkolnej.

4. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez

na zawiadomieniu Sagdu Rodzinnego i Policji oraz dziatania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikoéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

5. Wsparcie udzielane maloletniemu na terenie szkoty, jest monitorowane przez

wychowawce, pedagoga i1 psychologa szkolnego, a podejmowane dzialania podlegaja

okresowej ocenie pod katem ich skutecznosci 1 adekwatnos$ci do potrzeb dziecka.
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Rozdziat XI
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu

Standardéw

1. Wszelkie procedury i1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow
sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
I zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na Stronie

internetowej szkoly, BIP.

2. Wersja skrocona Standardow (dla uczniow) dostepna jest w bibliotece szkolnej
w pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego oraz w gabinecie

dyrektora.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania  poswiadcza wlasnorgcznym

podpisem w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie po6zniej niz
w ciggu 30 dni poprzez umieszczenie na internetowej stronie szkoty, BIP. Zapoznanie
si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na li$cie obecnosci lub na oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy

w przypadku nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych
te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni donoszag do wychowawcy

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciggu 7 dni od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekundw i uczniow stanowi zatgcznik

nr 1 do Standardéw.
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7.

10.

Pracownicy powotani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 1 ust. 5 - 6,
rozdziatu 5 ust. 1, rozdziatu 7 ust. 1 oraz rozdzialu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja
I okresowo weryfikuja zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow,
by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Wnioski
zZ przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany
w Standardach wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty i po

konsultacjach z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wérdd pracownikow, rodzicow
iuczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow,
a nastegpnie dokonuje analizy jakosciowej i ilo§ciowej badania ankietowego i sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest

dyrektorowi szkoty.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
Woparciu o  analizg¢  dokumentacji = wewngtrznej 1 korespondencji
mig¢dzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa 1 jako$ciowa
zgloszen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnozg czynnikéw

ryzyka i1 chronigcych i1 konsultacje z organami szkoty.

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,

rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.
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Rozdzial XI|
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej
szkoty oraz poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, przy wykorzystaniu
dziennika elektronicznego. Dodatkowo dokument znajduje si¢ ~ w gabinecie

pedagoga/psychologa, bibliotece szkolnej oraz w gabinecie dyrektora rowniez w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Dokument wprowadzono zarzadzeniem Dyrektora z dnia 13.06.2024 r.

Ewaluacje dokumentu zatwierdzono dnia 28.08.2026 r.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej w Boninie 1 przyjmuj¢ je do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie kandydata

(miejscowos¢, data)

- .
nr PESEL ... oswiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢
do czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylem/tam skazany/a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umyslne.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie kandydata (dla oséb nie bedacych obywatelami Polski)

NFPESEL.....coo e oswiadczam, ze posiadam peilng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylem/tam skazany/a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalem/tam skazany/a prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne. Jestem §wiadomy/ma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(podpis)
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