
Szkoła Podstawowa w Boninie

Szkolny Program Wychowawczy

na rok szkolny 2013/2014
1. PODSTAWA PRAWNA:
Szkolny Program Wychowawczy  został opracowany w oparciu o następujące dokumenty: 

- Konstytucja Rzeczpospolitej Polski z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr.78, poz.483);

- Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989r., ratyfikowana przez Polskę

30 kwietnia 1991r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz.526);

- Rozporządzenie MENiS z dnia 24 kwietnia 2002 roku w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podręczników oraz zalecania środków dydaktycznych;
- Rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2002 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół;

- Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).
2. OGÓLNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU

Program wychowawczy szkoły, realizowany przez wszystkich nauczycieli, uwzględnia szeroko pojęty rozwój ucznia - ujmuje cele, zadania i formy realizacji. Powodzenie jego realizacji jest uwarunkowane przyjęciem definicji „wychowania” jako połączenia trzech głównych elementów, które decydują o przeobrażeniach ludzkiej osobowości: poznania, przeżywania oraz działania. Poznanie, wiedza mają wtedy sens, gdy prowadzą do przeżyć i działania. Dlatego w procesie wychowania dążymy do kształtowania wrażliwości, odpowiedzialności za siebie i drugiego człowieka, a także rozwijania indywidualnych pasji i uzdolnień u uczniów naszej szkoły. 

3. ADRESACI PROGRAMU
 
Adresatami Szkolnego Programu Wychowawczego Szkoły Podstawowej w Boninie są: 

· uczniowie klas I - VI, 

· rodzice/prawni opiekunowie,

· nauczyciele.
4. CELE PROGRAMU
Hasło misyjne Szkoły Podstawowej w Boninie brzmi: „Nasza szkoła, w której nie dla stopnia, lecz dla siebie uczymy się życia”. 

Cel główny:

·  przygotowanie uczniów do radzenia sobie w różnych sytuacjach życiowych z jednoczesnym przestrzeganiem norm moralnych i etycznych;
· rozwijanie osobowości dziecka – wzmacnianie jego mocnych stron i pobudzanie motywacji do nauki.
Cele bezpośrednio wynikające z misji szkoły zmierzają do tego, by uczniowie:

·  uświadomili sobie konieczność zdobywania wiedzy, rozwijania swych talentów i zainteresowań;
· brali aktywny udział w samorozwoju i samokształceniu;

· umieli przeciwstawić się różnym przejawom zła: przemocy psychicznej i fizycznej, nietolerancji, znieczulicy społecznej itp.;
· budowali obraz własnej osoby w oparciu o rzetelną samoocenę;
· potrafili współdziałać w grupie rówieśniczej i społecznej;

· byli przygotowani do samodzielnego życia.
5. ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY:
 
Nauczyciele naszej szkoły po zapoznaniu się ze specyfiką środowiska, w którym żyją uczniowie, wyznaczyli sobie następujące zadania:

· skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego (pedagogizacja rodziców, działalność pedagoga szkolnego i rodzinnego i psychologa, pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, ścisła współpraca z domem rodzinnym ucznia, zajęcia w świetlicy socjoterapeutycznej, współpraca z Radą Rodziców, GOPS-em, Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną);
· organizowanie środowiska wychowawczego – optymalnego dla rozwoju osobowości ucznia; wykorzystywanie naturalnych sytuacji i tworzenie sytuacji wychowawczych, działających aktywizująco i usamodzielniająco; 
· pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju;
· pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu, dążeniu poprzez rzetelną pracę do osiągnięcia wyznaczonych celów życiowych;

· włączenie uczniów i ich rodziców w działalność szkoły, zachęcenie ich do podejmowania cennych dla szkoły inicjatyw (aktywizacja Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców);
· uczenie szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowanie ucznia do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie;

· wykształcenie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego, kształtowanie postaw patriotycznych;

· zastosowanie różnorodnych form i metod pedagogicznych w procesie wychowawczym z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb ucznia;

· zapewnienie sprawiedliwości i równości szans edukacyjnych;

· uświadomienie uczniom życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

· zaszczepienie postaw pozytywnego reagowania w sytuacjach trudnych (właściwego sposobu komunikowania się, umiejętności rozwiązywania konfliktów, wyrażania ocen i sądów na temat własnej osoby czy zachowania rówieśników);

· prowadzenie profilaktyki uzależnień;

· wychowanie komunikacyjne;

· wychowanie prozdrowotne;

· upowszechnienie problematyki psychologicznej.

	Lp.

	Zadania

	Sposoby 
realizacji

	Osoby odpowiedzialne

	Formy i metody


	1.
	Rozwijanie pasji i zainteresowań. 

	1. Odkrywanie uzdolnień, możliwości i własnej indywidualności. 

2. Organizacja i przeprowadzenie konkursów, prezentacji, wystaw, szkolnych. 

3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych. 

4. Praca z uczniem zdolnym. 

5. Nagradzanie uczniów, którzy osiągają wysokie wyniki w nauce. 
	nauczyciele, wychowawcy, 
dyrekcja szkoły, 
osoby odpowiedzialne za kontakt medialny - szkolna strona internetowa oraz prasa lokalna 


	1. Gazetki klasowe i szkolne.
2. Prezentacja osiągnięć podczas zebrań z rodzicami, imprez szkolnych, gminnych. 

3. Prezentacja sukcesów uczniów na stronie internetowej szkoły. 

4.Prezentacja w środowisku lokalnym- podczas imprez lokalnych, w prasie.
5.Realizowanie indywidualnych projektów edukacyjnych, badań, obserwacji zgodnie z zainteresowaniami uczniów oraz prezentacje efektów ich realizacji.
6. Pogadanki podczas lekcji wychowawczych. 

7.Apele podsumowujące semestr - prezentacja wyróżnionych uczniów oraz wyników ich prac. 



	2.
	Kształtowanie przynależności do społeczności szkolnej, lokalnej, polskiej i europejskiej oraz kształtowanie postaw patriotycznych. 

	1.Przybliżenie wiedzy związanej z regionem, w którym żyjemy, 

2.Kształtowanie polskich tradycji, kultywowanie obyczajów. 

3.Organizowanie i udział uczniów w uroczystościach rocznicowych. 

5.Współpraca z Nadleśnictwem w Manowie, Strażą Gminną, Urzędem Gminy, szkołą w Alhen. 
5.Nauka hymnu państwowego, 
hymnu Unii Europejskiej. 

6.Poszerzenie wiedzy na temat Unii Europejskiej. 
	nauczyciele przedmiotów, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas, Samorząd Uczniowski, dyrektor szkoły 


	1. Lekcje i zajęcia wychowawcze, zajęcia świetlicowe. 

2. Tworzenie gazetek okolicznościowych, prowadzenie kroniki szkoły.
3. Lekcje muzealne, wycieczki, Zielone Szkoły, spotkania z ciekawymi ludźmi, przedstawicielami władzy samorządu lokalnego. 

4. Prezentacje w środowisku lokalnym. 

5. Organizowanie klasowych spotkań okolicznościowych. 

6. Organizacja apeli, okolicznościowych imprez szkolnych. 



	3.
	Działania wpływające na zwiększenie poziomu bezpieczeństwa w szkole. 


	1.Omówienie zasad zachowań obowiązujących w szkole i w drodze do szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem najmłodszych uczniów. 

2. Dyżury nauczycieli. 

3.Poznanie przez uczniów zasad ruchu drogowego, przygotowanie do zdobycia karty rowerowej. 

4. Konsekwentne reagowanie na przejawy agresji i niewłaściwego zachowania. 

5. Organizowanie spotkań ze Strażą Gminną, pielęgniarką szkolną, przedstawicielami ZORDu. 

6. Bezpieczne korzystanie z Internetu. 

7. Zabezpieczenie ucznia przed nieszczęśliwymi wypadkami 

8. Zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć i imprez szkolnych, wycieczek.  
	nauczyciele przedmiotów, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas, dyrekcja szkoły

	1.Organizowanie apeli dotyczących bezpieczeństwa. 

2.Bieżące informowanie rodziców o przejawach agresji.
3. Pogadanki na zajęciach, lekcjach wychowawczych, zebraniach z rodzicami oraz podczas Dni Otwartych. 

4.Realizacja programu „Bezpieczna Szkoła”. 

5.Przeprowadzenie ankiet dotyczących bezpieczeństwa.
6. Realizacja programu wychowania komunikacyjnego. 

	4.
	Działania szkoły związane z promocją zdrowie.

	1.Propagowanie akcji zdrowotnych w szkole i poza nią, zachęcanie uczniów do udziału w podejmowanych działaniach. 

2.Kształtowanie nawyków zdrowego żywienia poprzez uczestnictwo w akcji, „Szklanka mleka” „Owoce w szkole”, konkursy plastyczne, konkurs wiedzy o zdrowiu, aktywne uprawianie sportu, aktywny udział w zajęciach wychowania fizycznego.
3. Dbałość o higienę pracy oraz higienę osobistą. 

4.Poszanowanie zachowań ekologicznych.
	nauczyciele przedmiotów, wychowawcy, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej pedagog szkolny, pielęgniarka szkolna, 

LOP


	1.Współpraca z pielęgniarką szkolną. 

2.Organizacja wycieczek pieszych (rajdów), rowerowych, Dnia Sportu.
3. Poruszanie tematyki zdrowotnej podczas lekcji oraz na godzinach wychowawczych.
4.Organizowanie przedstawień, prelekcji, spotkań o tematyce zdrowotnej, konkursów tematycznych, plastycznych. 

5. Porządkowanie wsi w Gminie Manowo w ramach akcji Sprzątanie Świata.


	5.
	Profilaktyka i rozwiązywanie problemu przemocy i agresji wśród dzieci oraz kształtowanie przyjaznych relacji międzyludzkich. Profilaktyka uzależnień. 

	1.Rozpoznawanie przyczyn ataków agresji. 

2. Uświadamianie uczniom i ich rodzicom zagrożeń wynikających z aktów przemocy.
3.Wypracowanie oddziaływań wychowawczych eliminujących zachowania agresywne. 

4.Realizacja szkolnego programu profilaktyki. 

5.Wykształcenie nawyków bezpiecznego stylu życia. 

6. Eliminacja wulgaryzmów.
7.Stosowanie zwrotów grzecznościowych w szkole oraz solidarne i konsekwentne reagowanie na przejawy agresji. 

7. Umiejętne radzenie sobie ze stresem. 

8. Promowanie zasad szacunku, zaufania i życzliwości. 

9. Dzielenie się wiedzą – lekcje otwarte, przedstawienia. 

10. Zapoznanie uczniów z prawami człowieka oraz śledzenie i omawianie bieżących wydarzeń w kontekście respektowania tych praw. 

11. Poszanowanie wspólnego mienia. 

12. Zapoznanie uczniów z wybranymi elementami Statutu Szkoły. 
	wychowawcy klas, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pielęgniarka szkolna, 
Szkolne Koło Caritas, Straż Gminna, zespół wychowawczy, nauczyciele 


	1.Obserwacja i monitorowanie zmian zachowań uczniów. 

2.Rozmowy z wychowawcami klas, rodzicami, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym. 

3.Pogadanki na lekcjach, zebraniach z rodzicami. 

4. Spotkania, prelekcje. 

5. Objęcie szczególną opieką psychologiczno- pedagogiczną uczniów trudnych wychowawczo. 

6.Zachęcanie do udziału w dodatkowych zajęciach w szkole i poza szkołą. 

7. Realizacja programu dotyczącego progów edukacyjnych- wizyty uczniów klas III w klasach starszych, wizyty uczniów klas VI w gimnazjum. 

8. Zbiórka książek, zabawek, odzieży dla najbardziej potrzebujących. 

9. Rozmowy indywidualne z uczniami, praca z rodziną ucznia, wsparcie pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. 

10. Integracja zespołu klasowego poprzez wspólne działania (wycieczki, zabawy). 

11. Udział w Kampanii Zachowaj Trzeźwy Umysł, w programie „Nie pal przy mnie, proszę!” oraz „Znajdź właściwe rozwiązanie”.


	6.
	Działalność opiekuńcza szkoły. 
Realizacja przez szkołę zaleceń zawartych w orzeczeniach i opiniach PPP .
	1.Dożywianie dzieci - drugie śniadanie, obiady, szklanka mleka, porcja warzyw
2.Pomoc w nauce w ramach zajęć wyrównawczych, samopomocy koleżeńskiej w klasach, zajęć świetlicowych. 

3.System stypendialny. 

4.Dostosowanie procesu dydaktycznego do zaleceń PPP. 

5. Korygowanie wad postawy, wymowy. 

6. Integracja zespołów klasowych. 

7.Zapewnienie miejsca w świetlicy szkolnej potrzebującym, otoczenie opieką uczniów dojeżdżających. 

8. Praca z uczniem słabym i trudnym wychowawczo. 
	wychowawcy klas, pedagog szkolny, 
psycholog szkolny, nauczyciele, dyrekcja szkoły, zespół wychowawczy, nauczyciele świetlicy, logopeda, Samorząd Uczniowski

	1.Orientacja w sytuacji materialnej rodzin uczniów, konsultowanie z pracownikami socjalnymi GOPS.
2.Motywowanie rodziców do terminowego przedstawiania opinii i orzeczeń wydanych przez PPP .
3.Monitorowanie uczestnictwa dzieci w zajęciach korekcyjnych, wyrównawczych. 

4.Dostosowanie ławek do wzrostu dzieci. 

5. Obserwowanie dzieci, wywiady środowiskowe, rozmowy z rodzicami. 

6.Opiniowanie wniosków o stypendia. 

7. Prowadzenie zajęć opiekuńczo- wychowawczych w świetlicy szkolnej. 

8. Wycieczki, zajęcia pozalekcyjne. 

9. Podpisanie kontraktu z uczniem- jego monitorowanie.

	7.
	Podejmowanie działań w zakresie pracy uczniów w Samorządzie Uczniowskim. 
	1.Umożliwienie uczniom wykazania się inicjatywą i przedsiębiorczością. 

2. Organizacja życia kulturalnego w szkole. 

3.Podnoszenie prestiżu szkoły w oczach uczniów i społeczności lokalnej. 

4.Wyrabianie odpowiedzialności za prawidłowe funkcjonowanie szkoły- uczniowie -współgospodarzami szkoły. 
	Samorząd Uczniowski, wychowawcy klas, Rada Rodziców, dyrekcja, nauczyciele

	1.Wybory Klasowych Rad Uczniów, wybór Rady Uczniów, 

2.Udział w akcjach- „Góra grosza”, WOŚP, „Sprzątanie świata”.
3.Organizacja imprez okolicznościowych.
4.Dbałość o gazetki szkolne, dekorowanie klas. 

5. Spotkania z opiekunami Samorządu Uczniowskiego.  

6.Inicjatywy uczniowskie - udział uczniów w życiu szkoły. 

7.Reprezentowanie szkoły podczas uroczystości lokalnych. 

	8.
	Współpraca z rodzicami. 
	1. Współpraca z Radą Rodziców. 

2.Czynna współpraca nauczycieli z rodzicami. 
	wychowawcy klas, nauczyciele, dyrekcja szkoły, pedagog szkolny, 
psycholog szkolny, Rada Rodziców 


	1. Zebrania z rodzicami, Dni Otwarte, wycieczki. 

2. Zapoznanie  Rady Rodziców z głównymi aktami szkoły: Programem Wychowawczym, Programem Profilaktyki, zakresem ewaluacji. Planem Pracy Szkoły, Statutem. 

3. Uwzględnienie propozycji Rady Rodziców przy organizacji imprez szkolnych, kiermaszy.
4. Ankieta podsumowująca współpracę z rodzicami.



6. MODEL ABSOLWENTA:
 
Stanowi on syntezę problematyki psychologicznej. Zakłada się, że absolwent Szkoły Podstawowej w Boninie: 
· jest przygotowany do zdania sprawdzianu szóstoklasisty;
· dąży do samorozwoju, osiągania sukcesów organizacyjnych, naukowych, artystycznych lub sportowych;

· odkrył swe zdolności i stara się je rozwijać;

· umie dokonać wyboru;

· rozumie konieczność dalszego pogłębiania wiedzy;

· umie pracować w grupie;
· wykorzystuje mocne strony swojego charakteru do osiągnięcia wytyczonych celów;

· potrafi organizować własną pracę, planuje swoje działania;

· potrafi rozwiązywać problemy w sposób twórczy;

· umie w sposób kulturalny dyskutować i bronić swoich racji;

· potrafi zachować się w sposób asertywny;

· używa komunikatu „ja” jako zwrotu przedstawiającego uczucia nadawcy;
· zna i w praktyce stosuje zasady aktywnego słuchania;

· poprawnie i zrozumiale wypowiada się w mowie i piśmie, wykorzystując różne źródła wiedzy i informacji;

· ma zdolności interpretacji, klasyfikacji i rejestracji informacji;

· zna historię własnego regionu i narodu, jest patriotą; 

· szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe;

· jest kulturalny, uczciwy, przestrzega zasad moralnych;

· nie jest obojętny wobec przejawów zła;
· jest odpowiedzialny za siebie i za innych;

· ma poczucie własnej godności;

· dba o zdrowie swoje i otoczenia;

· jest tolerancyjny;

· odznacza się rozwagą, sprawiedliwością i odpowiedzialnością;

· jest ciekawy świata.

7. METODY I FORMY PRACY WYKORZYSTYWANE W REALIZACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:
 Metody pracy:

· gry i zabawy;

· dyskusje na forum grupy,

· burza mózgów;

· drzewka decyzyjne;

· scenki rodzajowe;

· twórczość artystyczna dzieci;

· gry dramatyczne, małe formy teatralne;

· trening umiejętności;

· wycieczki tematyczne;

· mapy mentalne.

Formy pracy:

· praca indywidualna;

· praca w grupach.

8. REALIZACJA PROGRAMU

Program będzie realizowany:

· na lekcjach wychowawczych;

·  w ramach lekcji przedmiotowych w klasach 4-6, w ramach kształcenia zintegrowanego - jako rozszerzenie realizowanych programów;    
· w ramach zajęć pozalekcyjnych i świetlicowych;

· w czasie klasowych spotkań z psychologiem szkolnym;

· poprzez szkolenie Rady Pedagogicznej;

· poprzez konkursy szkolne;

· prowadzenie gazetki ściennej o tematyce wychowawczej (hol szkolny i świetlica szkolna);

· spotkania z rodzicami.

9. PLANOWANE EFEKTY SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
· pozyskanie rodziców do aktywnej współpracy;
· wzrost kompetencji nauczycieli i rodziców w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych;
· podniesienie poziomu bezpieczeństwa  ucznia w szkole i po nią;
· poprawa relacji uczeń – uczeń, uczeń – nauczyciel, nauczyciel – rodzic, rodzic – dziecko;
· wzrost poczucia własnej wartości uczniów;
· nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem i sytuacjami stresującymi przez uczniów i rodziców;
· zmniejszenie przypadków zachowań agresywnych i stosowania przemocy przez uczniów;
· poprawa kultury zachowań i kultury języka.
10. EWALUACJA
Cele ewaluacji:

· uzyskanie informacji o mocnych i słabych stronach programu wychowawczego;

·  uzyskanie informacji, czy zakładane cele programu zostały osiągnięte po zakończeniu realizacji i czy forma podjętych działań jest skuteczna. 
Ewaluacja będzie polegała na analizowaniu całego procesu, który będzie dokonywał się w szkole pod wpływem programu. 
Ewaluacja zostanie przeprowadzona przy użyciu odpowiednich metod:

· obserwacji;

· badań ankietowych.

Ocena skuteczności programu zostanie dokonana  na posiedzeniu  Rady Pedagogicznej, podsumowującym rok szkolny 2013/2014.
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